cecrea

centros de creacion

Antecedentes

A partir de la necesidad de incorporar nuevas metodologias para el abordaje de las
convergencias Cecreas, hemos disefiado una propuesta de trabajo que busca
complementar los ejercicios de disenos programaticos hoy activos en las regiones.

Lo anterior, se nutri6 mediante un proceso de investigacién accion, implementado
durante el primer semestre y que se tradujo en una entrevista en linea y asincrdnica
dirigida a los equipos programaticos de regiones.

A partir de las respuestas recopiladas en la entrevista en linea, presentamos un método
para el disefio de contenidos convergente complementado con metodologias
coherentes con el enfoque del programa, que se adjuntan a modo de anexos.

El uso de recursos metodoldgicos expuestos en el apartado de Anexos, es opcional y
flexible, puesto que pueden ser intervenidas y/o ajustadas con otras didacticas y
metodologias trabajadas por cada equipo regional.

; Convergencias para la construccion de conocimientos colaborativos con
nifias, ninos y jovenes.

A. Funciones de los equipos participantes en las mesas de trabajo convergente.
Rol del encargado: Guiar/comunicar/ dirigir/observar/escribir/ concluir/ re-ajustar el
proceso de trabajo programatico convergente.

Rol de facilitadores: Construir ideas colectivamente, para la generacién de procesos
creativos asociados a: Laboratorios, proyectos, experiencias y procesos de participacién.

B. Estructura para la jornada de trabajo.

Introduccién: Espacio *catarsis filoséfica. Una conversacién grupal abierta y holistica del
ecosistema.

Paso 0: Exposicion por parte del encargado/a programatico/a acerca de la vision
programatica local o 2Sello curatorial regional. En este espacio se debe instalar tanto el

1 Se considera catarsis filoséfica, al espacio de conversacidn grupal, guiado por la o él encargado/a programatico/a, en el cual se analizan
multiples factores del ambiente emocional, social, politico, ambiental, cultural y/o artistico. Término trabajado por equipo de Cecrea Los
Angeles.

2Comprendemos el sello curatorial de la programacion de Cecrea desde la convergencia disciplinaria, que a partir de las escuchas
adquiere matices y énfasis. Sin embargo, nos resulta necesario poner en valor también, las distinciones programaticas locales,
relevar los rasgos que les son propios, trabajarlos y configurar con ellos un sello curatorial regional.



relato con sentido que cada Cecrea trabajara, como las estrategias de programacion
establecidas para el o los ciclos, considerando todos los marcos locales, institucionales
y nodos pertinentes. Asi también, la pregunta que guiara la jornada (objetivo).

Se comprende entonces que el “Paso 0” requiere de dos momentos:

a) La escritura de la visidn programatica.
b) La Exposicidn/socializacion de este documento.

Paso 1: Levantamiento de conceptos (minimo 4 /maximo 8)

Fuentes primarias: Escuchas oficiales/ escuchas permanentes/ bitdcoras/ otros.
Fuentes secundarias: Plan de gestién territorial/orientaciones nacionales vy
regionales/programaciones anteriores, otros.

'Paso 2: Clasificacién de conceptos segun criterios técnicos y tematicos.
Este paso requerird del establecimiento de un orden de los conceptos desde légicas de
prioridad regional.

Paso 3: Levantamiento de propuestas de laboratorio a partir de los conceptos
trabajados anteriormente. (Al menos uno técnico y otro tematico)

Paso 4: Definir las convergencias y duplas de trabajo. Este paso considera el
establecimiento de rutas estratégicas a partir del establecimiento de objetivos
disciplinares, los que deben comunicarse con los expuestos en Paso 0 (recursivo)

Este paso supondra por parte del programador/a, una revision de la coherencia
programatica desarrollada en el ejercicio convergente.

Paso 5: Presentacién: Comunicacion de ideas y enriquecimiento grupal.

Paso 6: Validacion de la Programacion con NNJ.

Se deja como propuesta a evaluar por cada regidn, trabajar en este paso el proceso
participativo que declara la metodologia Cecrea, en la que se instala la validacion del

disefio programatico por parte de NNJ, como parte del proceso programatico.

Paso 7: Evaluacién del desarrollo de las convergencias.



ANEXOS

Metodologia para la convergencia

PASO PROPUESTA DE METODOLOGIA
Paso 1: | PROPUESTA 1:
Levantamiento de 1. Luego de una conversacion, se acuerdan los conceptos que se levantan de las fuentes primarias
, y secundarias.
conceptos (minimo 4 2. En post-it de dos colores distintos (un color para fuentes primarias y otro color para fuentes
/méximo 8) secundarias) se escriben los conceptos acordados.
3. Los conceptos se pegan sobre un papelégrafo dispuesto en una mesa. Cada persona, anota
Traducir la alrededor de cada post-it (en mindscula) lo que entiende por ese concepto u otros sub-
. ., conceptos asociados. En mayuscula se escribe algun concepto que podria ser mas grande o
informacién de los .
. L global que el del post-it.

dispositivos de 4. Se leen lo que se escribid y se dialoga sobre ellos, llegando a significados compartidos o si “el
participacién en concepto” del post-it debe ser cambiado por otro global.
conceptos claves.

PROPUESTA 2:

1. Disponer de una galeria de imagenes aleatorias (fotografias, reproducciones de pinturas,
ilustraciones de libros, etc.) y cada participante elige 2 o 3 imagenes que asocie a conceptos
que levanta de las fuentes primarias y/o secundarias (cada persona deberia traer leidos los
informes, bitacoras, orientaciones, etc.)

2. Cadauno/a comparte cbmo comprende el concepto porqué lo relaciona con la imagen.

3. Sevisualizan relaciones entre las imagenes seleccionadas o entre los discursos de los/as demas
participantes y se acuerdan los conceptos “finales” para continuar trabajando.

PROPUESTA 3:

1. Elgrupo se divide en 2 subgrupos. Un grupo trabaja a partir de fuentes primarias y, el otro, de
las secundarias.

2. A partir de esas fuentes, cada persona del grupo propone 3 o 4 conceptos que les parezcan
relevantes y los escribe en un papel.

3. Las personas de cada subgrupo se ubican en circulo.

4. Se entrega el papel con los conceptos a la persona que esta a la derecha. La persona que recibe
tendrd varios post it; en estos re-escribird el concepto que le parezca mas interesante de los
propuestos por su compafiero/a y aquel que se repita con lo que él/ella mismo/a escribid.
Depositan los post-it en una caja ubicando al centro.

5. Serepite el punto 4 hasta que se haya completado la ronda completa.

6. Se sacan los post-it de la caja, se leen en voz alta y se cuentan para ver cudles fueron los
conceptos que mas se repitieron.

7. Se comentan los conceptos y el por qué se consideraron importantes/interesantes.

Paso 2: Clasificacién y

asociacion de
conceptos segln
criterios  técnicos y
tematicos.

PROPUESTA 1:

Mapa mental (arbéreo, panal o mental)

PONPE

Dispon de un pliego de papel, tela o una plataforma digital.

Define y ubica concepto (s) (levantados en el paso 1) a trabajar en la plataforma elegida.
Definir subtemas que se asocien al o los conceptos.

Clasificar los subtemas segun criterios técnicos y tematicos y visualizar como se vinculan a
través de trazos.

Paso 3: Levantamiento
de propuestas de
laboratorio a partir de

los conceptos
trabajados
anteriormente. (Al

menos uno técnico y
otro tematico)

PROPUESTA 1.

1.

El grupo se divide en duplas. Cada dupla recibe una hoja u otro formato con 4 divisiones vy,
ademas, un concepto temadtico. Cada una de las divisiones representa 1 concepto técnico que
la misma dupla elegira (4 conceptos técnicos distintos en total). En cada uno de las 4 divisiones,
la dupla indicard un nombre o titulo para un laboratorio, asociando el concepto tematico que
le tocd y uno de los conceptos técnicos. Esto se trabaja en maximo 10 minutos.

Pasados los 10 minutos, la hoja con los 4 titulos de laboratorio se entregan a otra dupla,
quienes deberan escribir como imaginan lo que pasaria en esos laboratorios. Para este nuevo
ejercicio, habrian 15 minutos.

Se comparten las propuestas y se complementa lo que la segunda dupla propuso con lo que
penso la primera dupla cuando le puso titulo al laboratorio.

Se define cuales son las propuestas que quedaran.




PROPUESTA 2:

1.
2.

e

El grupo completo se divide en 2 sub grupos.

Los conceptos levantados en la etapa anterior se escriben en tarjetas (de un color los técnicos
y, de otro, los tematicos). Cada grupo recibe un set completo de tarjetas.

Se ponen las tarjetas boca abajo, en el suelo o en una mesa.

Al azar, se dan vuelta dos tarjetas, una de cada color.

Los/as participantes, piensan en una pregunta que podria vertebrar un posible laboratorio. Van
registrando la pregunta y los dos conceptos que dieron pie a la pregunta.

Luego de 15 minutos, los grupos intercambian sus registros (conceptos y preguntas) y el grupo
escribe qué acciones se podrian desarrollar en un laboratorio para responder a la pregunta
planteada por el otro grupo.

Se comparten las ideas y se llega a acuerdo sobre las propuestas mas robustas.

PROPUESTA 3: Dinamica de trabajo creativo: 4X4 (Para trabajar en grupos de 8 personas).

Se puede trabajar en forma virtual en pizarra participativa o en formato presencial con post-it o pizarra.
Introduccién a la dindmica: 5 minutos.

1.

Crear de manera individual 4 ideas de laboratorios considerando convergencia y explorando
nuevas areas de trabajo. Incorporar titulo y texto explicativo (breve y llamativo).

Traspaso de ideas a Padlet u pizarra. Columna 1.

Parejas: Se crean parejas. Se presentan sus ideas mutuamente y de las 8 totales, definen 4 a
seguir.

Regreso al grupo completo.

Cuarteto: Se crean cuartetos, manteniendo las parejas anteriores. Cada pareja presenta sus
ideas y de las 8 totales, definen 4 a seguir.

Traspasan ideas que avanzan a Padlet o pizarra. Columna 3.

Vuelven al grupo principal. Cada cuarteto presenta sus ideas y de las 8 totales, definen 4 a
seguir.

Traspasan 4 ideas finales a padlet o pizarra. Columna 4.

Se pueden pasar algunas ideas a columna 5 a modo de “repechaje”, en acuerdo final del grupo
completo.

(Si el nimero de personas es diferente a 8 se puede trabajar en trios, sextetos o de la forma que sea
necesario, adaptando la dindmica)

10.

Andlisis de la dindmica:

¢Qué criterios utilizaron para elegir las ideas?

éCreen que la percepcidn de las ideas se relaciona con el como se presentan?
¢Qué hace que una idea sea débil?

¢Qué hace que una idea sea fuerte?

Paso 4: Definir las
convergencias 'y
duplas de trabajo.

PROPUESTA 1:

1. Seescriben los titulos de los laboratorios en una pizarra.

2. Cada facilitador recibe post-it de un color determinado.

3. Paracada propuesta de laboratorio, cada facilitador escribe los conceptos o contenidos que se
pueden abordar desde su area y lo pega en la pizarra, debajo de la propuesta de laboratorio.

4. Seleen los contenidos y se revisa si existe coincidencia de contenidos desde distintas areas. Se
determinan aquellos que sean mas interesantes o que estén vinculados entre 2 0 mas areas.

PROPUESTA 2:

1. Cada area del programa se representa con una ficha de un color determinado (un botén u otro
elemento). También podria haber una ficha “blanca” que seria un comodin y puede
representar alguna disciplina que no esta dentro de la que tenemos en el equipo.

2. Cada participante recibe 1 ficha de cada color (es decir, recibe tantas fichas como areas tiene
el programa).

3. Lapersona a cargo del ejercicio, indica uno de los nombres o propuestas de laboratorio y cada
persona, en secreto, elige las fichas de las areas que le parece que podrian converger, sin que
las demas vea (las pueden tapar con la mano). Una vez que todos/as han puesto sus fichas, se
descubren y se visualizan las coincidencias y se dialoga por qué se escogieron o si hay alguien
que visualizd un area distinta, por qué pensé eso.

4. Sellegaaun consenso sobre las dreas y profesionales idéneos para cada laboratorio.




PROPUESTA 4:

Se definen colores para cada area del Programa (o para las disciplinas del nucleo).

Se disponen papeles y témperas de los colores que se definieron.

Cada persona escoge uno de los laboratorios propuestos en el paso 3.

Cada persona piensa en las areas que podrian estar colaborando en el laboratorio. El papel

representa “un area” base y las témperas, complementan esta area. La relacién o participacién

entre diferentes dreas, deberia representarse visualmente por la combinacién y/o

superposicion de colores.

5. Mostramos nuestros papeles coloreados y compartimos por qué lo pensamos asi. Se abre un
didlogo en torno a esto y se toman decisiones sobre esto.

PwnNE

PROPUESTA TRANSVERSAL:
La siguiente propuesta podria servir para los pasos 1, 2,3y 4

PROPUESTA: Fanzine de ideas

1. Hacer tres libritos por cada participante de la dinamica (creacion de librillos con hoja de papel). Elegir 1 o
mas conceptos de pizarra escucha, trabajados en pasos anteriores.

2. Completar el fanzine. Pag 1: Titulo idea (se complementa al final, dejar en blanco); pag 2: concepto/s
escucha que elijo; pag 3: descripcién idea.

3. Tiempo para desarrollar las 3 primeras péginas a definir por facilitador/a.
Se presenta cada idea y el colectivo complementa con sugerencias.

5. Se continta completando el fanzine. Paginas 4 y 5: ideas que complementan la idea original (se completa
mientras se dialoga); pag. 6: Convergencias posibles; pagina. 7: Idea final.

6. Se pone titulo al librito.
Se presentan las ideas finales y se dialoga en torno a ellas.

8. Seanaliza la dindmica:

*iCoémo se transformaron las ideas a partir del trabajo colectivo?
*éiCoémo se definieron las convergencias posibles?
*Se solicita digitalizar por foto cada fanzine para archivo y proceso.




